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El servicio,una forma de vida DE BOGOTA D.C.

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la labor
que desempefia

NOMBRE: YENNY MARCELA GUEVARA DIAZ | C.C. No. 52956796

CARGO: PROFESIONAL DE ATENCION A LA |FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR: Se comprende y aplica la misién y la vision del proyecto d
el jardin infantil.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION: se da respuesta a la intensionalidad del proyecto in
stitucional

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA: pedagogia activa que responda y fortalezca las necesidad
es de los nifos y sus procesos individuales.

4. USO DE RECURSOS: se parte de la recursividad para despertar mas el interés de los
nifos y ninas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL: se entiende a las familias y el equipo la impo
rtancia del compromiso social.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO: se prima la buena comunic
acion y el trabajo en pro a los nifios.
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